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Abstract: 

The research aims to clarify the effects and remnants of the 

grouuupig system followed during the exceptional crisis . covid 

19 and to know the extent of the achievements that have been 

achieved throughout the educational system during this period. 

What are the faaactors that contiute to the success of this system 

and what are the solutions followed so that this system is 

effective  in the educational system and so that there are 

satisfactory results , we can summarize from them the following 

that system gave the student more understanding and 

understanding because the number is small  and it is possible to 

control it, the teachers were not able to complete the course, and 

some were able, but there is a filler information, one of propsed 

solutions is to open jobs, reduce the program, and provide 

various means 
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  هقدهة:. 1

 اٌظس١ح ٌٍظشٚف ٔظشا اٌّذاسط فٟ اٌرف٠ٛح ٔظاَ اٌرشت٠ٛح إٌّظِٛح اػرّذخ

 اٌفدائٟ اٌٛػغ ٌٙار ٚٔظشا خاطح، ٚاٌدضائش وىً اٌؼاٌُ تٙا ٠ّش اٌرٟ الاعرثٕائ١ح

 ٌخش٠دٟ اٌرٛظ١ف ِٕٙا إٌظاَ ٘زا ٌّخٍفاخ ذاتؼح ئخشاءاخ ػذج اذخار ذُ ٚاٌطاسئ

 تؼذ اٌث١ذاغٛخٟ اٌشؼٛس ٌغذ خاسخٟ، ذٛظ١ف خِغاتما ٚذٕظ١ُ ، اٌؼ١ٍا اٌّذاسط

 اذخار ٌؼشٚسج ٚدػد تزٌه اٌّؼ١ٕح اٌدٙاخ ذٕثٙد ٌزاٌه ل١ٍٍح شٙٛس ٌؼذج اػرّادٖ

 ِٕاطة ذٛف١ش أخشٜ خٙح ِٚٓ ٚاٌّغرخٍف١ٓ اٌّرؼالذ٠ٓ ئدِاج ِٕٙا ػاخٍح ئخشاءاخ

 اٌراٌٟ: طشٚذاٌّ اٌرغاؤي ػٍٝ الإخاتح أزاٚي اٌثسث١ح اٌٛسلح ٘زٖ خلاي فّٓ ٌُٙ ٌٍشغً

 ا٠دات١ح؟ ِٕٙا أوثش عٍث١ح أثاس ٌٗ اٌرف٠ٛح ٔظاَ اػرّاد ً٘

  اٌفشػ١اخ:

 ا٠دات١ح ِٕٙا أوثش عٍث١ح أثاس ٌٗ اٌرف٠ٛح ٔظاَ اٌؼاِح: اٌفشػ١ح

 ػٍٝ ئ٠داتا اثش اٌرف٠ٛح ٚالأعاذزج الإداسٞ اٌطالُ ػٍٝ اثش اٌرف٠ٛح اٌشئ١غ١ح: اٌفشػ١اخ

 الأعاذزج ػٍٝ اٚعٍث اٌر١ٍّز

  اٌثسث: أ٘ذاف ذسذ٠ذ

 ذؼ١ّ١ٍح ِخشخاخ ئٔراج ِٓ ٌرّى١ٓ اٌغٍث١اخ ٚاتشص الا٠دات١اخ أُ٘ ػٍٝ اٌىشف -

 ٌٍّدرّغ. فاػٍح

 اٌمادَ. اٌّٛعُ فٟ اٌفدٛاخ ٌرذاسن اعرؼدا١ٌٗ زٍٛي ٚخٛد -

 ذم١ٍض ٚخظٛطا اٌرذس٠ظ ِٕٙح خلاي ِٓ ٔاخؼح ذشت٠ٛح ئطلازاخ ئٌٝ اٌٛطٛي -

  اٌثشٔاِح

 ٚاٌٛطٛي اٌظا٘شج ٚطف ػٍٝ اٌّغاػذ اٌٛطفٟ إٌّٙح ػٍٝ اػرّذخ اٌثسث: ِٕٙح

 أ٘ذافٙا لأُ٘

 التفىيج نظام هفهىم :الأول  الرئيسي العنىاى .2

 التفىيج نظام تعريف :الأول الفرعي العنىاى
 واْ ئرا لا٠ٕمغُ ئْ ِّٚىٓ ذ١ٍّز 02 لاترؼذ فشػ١ح أفٛاج ئٌٝ ذشتٛٞ فٛج وً ذمغ١ُ ٘ٛ

 .الً أٚ 02 ٝػٍ ٠سرٛٞ

  أخش: ذؼش٠ف

 اٌؼاٌُ ٠شٙذ٘ا اٌرٟ الاعرثٕائ١ح اٌظشٚف تغثة اٌمغُ داخً ٌرلا١ِز ِسذٚد ػذد ٚػغ

 ذ١ٍّز. 02 أٚ 92 ٠رداٚص لا( 91)وٛف١ذ 

 اٌفرشذ١ٓ فٟ ٚذىْٛ تاٌرٕاٚب ذذس٠ظ ػ١ٍّح ٟ٘ تالأفٛاج اٌذساعح أخش: ذؼش٠ف

 وٛسٚٔا. خائسح ٚػغ ٚفك اش٠ٝرّ ِإلد وٛػغ اٌرف٠ٛح ٚاػرّاد ٚاٌّغائ١ح اٌظثاز١ح

 خلاي ِٓ عٍٛوٗ ٚذؼذ٠ً اٌفشد أداج ذغ١١ش أٞ ٌٍفشد الإدساوٟ اٌثٕاء ٘ٛ اٌرؼٍُ: ذؼش٠ف

 ِغ اٌرى١ف تغشع الأ٘ذاف ٚتٍٛؽ اٌساخاخ ئشثاع ؽش٠ك ٚػٓ ٚاٌّشاْ اٌخثشج

 اٌدذ٠ذج. اٌّٛالف
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 اٌّذاسط: ذؼش٠ف

 الاترذائ١ح: اٌّذسعح

 ِإعغح ٌىٛٔٙا تأوٍّٙا اٌرشت٠ٛح إٌّظِٛح تٕاء ػ١ٍٙا ٠شذىض اٌرٟ الأعاع١ح اٌماػذج ٟ٘

 ٚاٌّؼاسف اٌؼٍَٛ ٌرض٠ذُ٘ ز١اذُٙ فٟ ِشج لأٚي الأؽفاي ذسرؼٓ ذشت٠ٛح ػ١ِّٛح

 ٚالأخلالٟ ٚالاخرّاػٟ إٌفغٟ إٌّٛ ٌرسم١ك اٌّٙاساخ ِٓ اٌىافٟ اٌمذس ٚذٍم١ُٕٙ

 دٚس ئٌٝ تالإػافح ػ١ٍّح ٚئداسج أوفاء ِؼ١ٍّٓ تٛاعطح ئلا رٌه ٠رسمك ٚلا ٚاٌٍغٛٞ،

 ِشت١ٓ ؽشف ِٓ ِؼ١ٕح ٚؽشق ِسذد ِٕٙح ٚفك اٌفً ٚذٙز٠ة ذشت١ح فٟ اٌّذسعح

 رٌه. فٟ ِرى١ٔٛٓ

 اٌرشت١ح ٚصاسج لثً ِٓ ِؼرّذج دساع١ح ِشزٍح  ٟ٘ اٌّرٛعؾ: اٌرؼ١ٍُ ِشزٍح ذؼش٠ف

 ِٓ ذّرذ اٌرؼ١ٍُ، ػ١ٍّح فٟ زغاط ِٛلغ فٟ اٌّشزٍح ٘زٖ ذمغ ز١ث اٌدضائش٠ح، اٌٛؽ١ٕح

 الاترذائٟ اٌرؼ١ٍُ ِشزٍح تؼذ ذأذٟ ِرٛعؾ.فٟٙ اٌشاتؼح اٌغٕح اٌٝ ِرٛعؾ الأٌٚٝ حاٌغٕ

 اٌثأٛٞ اٌرؼ١ٍُ ٚلثً

 ٚطً زٍمح ٠ؼرثش لأٔٗ اٌرؼ١ٍُ، ِشازً أُ٘ ِٓ اٌثأٛٞ اٌرؼ١ٍُ ٠ؼرثش  اٌثأٛٞ: اٌرؼ١ٍُ

 اٌرلا١ِز اٌرؼ١ٍُ، ِٓ إٌٛع ٘زا ٠ؼُ خٙح، ِٓ اٌشغً ٚػاٌُ اٌؼاٌٟ اٌرؼ١ٍُ ت١ٓ

 اٌرؼ١ٍُ شٙادج ػٍٝ ذسظٍٛا اٌز٠ٓ اٌرلا١ِز أٞ تٕداذ، الاوّا١ٌاخ ِٓ رخشخ١ٓاٌّ

 اٌّرٛعؾ.

 " :91 وٛسٚٔا"وٛف١ذ ف١شٚط ِشع

 ٚاٌٍّظ اٌمطش٠اخ تٛاعطح أخش ئٌٝ ئٔغاْ ِٓ اٌف١شٚط أرماي -

 ؽش٠ك: ػٓ اٌؼذٜٚ ذرُ -

 اٌف١شٚط تساًِ ٚاٌّطٛي اٌّثاشش الاذظاي تؼذ اٌٙٛاء* 

 الأعطر( ػٍٝ اٌّرشعثح تاٌمطش٠اخ ٍِٛثح) تأ٠ذٞ اٌفُ أٚ ٔفالأ أٚ اٌؼ١ٓ ٌّظ* 

 اٌشئ١غ١ح اٌطشق ٟ٘ اٌٍّٛثح، ٚالأ٠ذٞ اٌٛخٗ ػٍٝ اٌىث١شج اٌمطش٠اخ ػثش الأرشاس -

 ٌٍؼذٜٚ.

 :أهدافه

 اٌذساعح. ٚاعرّشاس اٌرشت٠ٛح اٌّذاسط غٍك ػذَ -

 وٛسٚٔا. ِٓ اٌرلا١ِز ٌسّا٠ح اٌرف٠ٛح ٔظاَ ٚػغ -

 اٌرؼ١ّ١ٍح. تاٌّإعغاخ اٌؼاٍِح شقاٌف ػٍٝ اٌسفاظ -
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 فٟ اٌّغرٙذفح اٌىفاءاخ ٌرٕظ١ة اٌلاصِح اٌّٛاسد لإسعاء واف صِٕٟ زدُ ػّاْ -

 ِٓ اٌذساعح فٟ الأعثٛع ِٓ أ٠اَ 6 اعرغلاي ٠ّىٓ تس١ث ذؼ١ٍّٟ ِغرٜٛ وً ِٕا٘ح

 ٚاٌثأٛٞ. اٌّرٛعؾ ٌٍطٛس٠ٓ ِثلا اٌخ١ّظ ٠َٛ ئٌٝ اٌغثد ٠َٛ

 ِادج ٌىً الأعاع١ح اٌرؼٍّاخ ػٍٝ اٌرشو١ض ِغ اٌرؼ١ّ١ٍح ٛاداٌّ ِٕا٘ح ِؼا١ِٓ ذى١١ف -

 اٌّرٛعؾ تاٌّغرٜٛد 54 ذم١ٍظٗ ٠ّىٓ تس١ث اٌّراذ اٌغاػٟ ٚاٌسدُ ٠رٛافك تّا

 ٚاٌثأٛٞ.

 التفىيج: نظام أسس

 ٚاٌثأٛٞ()اٌّرٛعؾ  د 54 اٌٝ اٌسظح ِذج ذم١ٍض -

 تاٌفٛج اٌرلا١ِز ػذد ذم١ٍض -

 اٌفشػ١١ٓ اٌفٛخ١ٓ ت١ٓ تاٌرٕاٚب اٌؼًّ -

 اٌرلا١ِز ٚزشوح الاعرمثاي ذٕظ١ُ ٚفك اٌرلا١ِز ِٓ وث١شج ئػذادذدٕة -

 ٚاٌّذسخاخ اٌّخاتش ِثً اٌّرخظظح ف١ٙا تّا اٌّرٛفشج اٌماػاخ وً اعرغلاي -

 اٌثأٛٞ اٌطٛس فٟ سشاخ ٚاٌٛ ٚاٌّىاذة

 اٌّغر٠ٛاخ ٚوً اٌرؼٍّاخ وً ٠شًّ زرٝ تؼذ ػٓ ٚاٌرؼٍُ اٌرؼ١ٍُ ذط٠ٛش ػشٚسج -

 ؼ١ّ١ٍحاٌر

 

 اٌرف٠ٛح: ٔظاَ ٔداذ ششٚؽ

 اٌف١شٚط. ِٓ اٌٛلائ١ح ِٚغرٍضِاخ اٌٛعائً ذٛفش -9

 ٌلأعاذزج اٌؼ١ٍا اٌّذاسط خش٠دٟ خظٛطا الأعاذزج ٌرٛظ١ف ِا١ٌح ِٕاطة ذٛف١ش -0

 ٚالازر١اؽ. ٚاٌّرؼالذ٠ٓ اٌّغرخٍف١ٓ الأعاذزج ٚئدِاج

 اٌٍّف تذساعح ٌغاتكا اٌرٛظ١ف ئٌٝ ٚاٌؼٛدج الإداسٞ، ٚ اٌث١ذاغٛخٟ اٌرٛظ١ف -2

 . اٌىراتٟ الاخرثاس ِىاْ
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 التفىيج نظام وسلبيات ايجابيات :الثاني الفرعي العنىاى 2.2

 الا٠دات١اخ: أ(

 ِاوذذٗ ٚ٘زا اٌرلا١ِز، ػذد ٌمٍح ٔظشا أوثش الاعرؼاب ٚ ٌٍفُٙ ٌٍر١ٍّز اٌفشطح ئػطاء -

 ٚ تاٌمغُ اٌفٛػٝ ٚٔمض اٌرشو١ض لٛج ص٠ادج ٚ٘ٛ تاٌّماتٍح اٌّثسٛث١ٓ ئخاتاخ

 خ١ذج تأٔٙا اٌمغُ داخً ٚاٌرفاػً اٌّشاسوح ٔغثح ػٍٝ اوذٚ وّا ٌٍر١ٍّز، الاسذ١از١ح

 ٚٚالؼٗ اٌر١ٍّز ػٍٝ أوثش اٌرؼشف -

 اٌر١ٍّز لذساخاورشاف -

 اٌذسط أثٕاء ٚاٌّراتؼح اٌرسىُ ِشوض، اٌؼًّ -

 اٌرؼٍّاخ تٕاء فٟ اٌّشاسوح -

 اٌؼذد. ٌٕٚمض اٌظثاز١ح اٌفرشج خظٛطا اٌّشاسوح ٚفؼا١ٌحذداٚب -

 خ١ذج الاترذائ١ح تاٌّذسعح الأرماي ٔغثح -

 ػذدُ٘ ٌمٍح اٌرلا١ِز ت١ٓ إٌّافغحاشرذاد -

 تاٌىفاءاخ اٌّماستح ذطث١ك ػ١ٍّح ِٓعًٙ -

 اٌّؼذلاخ فٟ ذسغٓ الأعاذزج تؼغ ٚخذ -

  اٌغٍٛو١اخ ٔاز١ح ِٓ اٌمغُ داخً ٚالأؼثاؽ اٌرفاػً -

  اٌغٍث١اخ: ب(

 ٚاٌزٞ اٌث١ذاغٛخٟ اٌرأؽ١ش فٟ اٌفادذ إٌمض تغثة الأعرار ػٍٝ فشٚعاٌّ اٌؼغؾ -

 اٌٛؽٓ فٟ اٌّذاسط خً ِغرٜٛ ػٍٝ س١٘ثا اورظاظا ٌٚذ

 الاعرثٕائ١ح اٌّخططاخ ٔداذ لأخً اٌلاصِح ٚاٌّاد٠ح اٌثشش٠ح الإِىأاخ ذٛفشػذَ -

 ٚالازرداخاخ الإػشاتاخ ذفادٞ ثُ ِٚٓ

 ٠ذسط أطثر ز١ثد، 54 ِذا٘ا اٌرٟ ٌسظضا وثشج تغثة الأعرار ػٍٝ وث١ش ػغؾ -

 اػافٛ ز١ث اٌّثسٛث١ٓ ئخاتح ِاأوذٖ ٚ٘زا اٌّرٛعؾ، اٌطٛس فٟ أعثٛػ١ا زظح 20

 ِٕٙا: اٌغٍث١اخ تؼغ

 ٚٔفٛس اٌسشٛ ػ١ٍّح ػ١ٍٗ ٔرح ِّا ٌٍّادج اٌغاػٟ اٌسدُ ٚذم١ٍض اٌثشٔاِح وثافح -

 ٚاٌؼىظ. اٌر١ٍّز ِٓ الأعرار
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 خظٛطا ٚاٌر١ٍّز ٌلأعرار اٌس٠ٛ١ح ٚٔمض ، إٌغ١اْٚ اٌخٍؾ ػٕٗ ٔرح ِّا اٌرىشاس -

 اٌّغائ١ح اٌفرشج

 ٔاز١ح ِٚٓ اٌفشاؽ، اٌرلا١ِز ٔاز١ح فّٓ ٚاٌرلا١ِز، الأعاذزج ػٕذ ِرضٔح غ١ش ٔفغ١ح ذٌٛذ -

 ٚاٌشٚذ١ٓ. اٌؼغؾ الأعرار

 اٌمغُ. داخً اٌرفاػً سغُ ٚاٌثأٛٞ. اٌّرٛعؾ اٌّشزٍح خظٛطا ػؼ١فح ِؼذلاخ -

 ٌٍذسط اٌّراتؼح ػ١ٍّح ػٍٝ اثش اٌذساعح ػٓ واًِ ٠َٛ فرشج اٌر١ٍّزأمطاع -

 ٔفغ١ا ٠رؼة فرشذ١ٓ ٠ذسط الأعرار لاْ -

 اٌسظح داخً ٚإٌَٛ اٌغ١اتاخ وثشج -

 اٌرؼ٠ٛؼاخ ؽش٠ك ػٓ ئلا اٌثشٔاِح ئذّاَ ٚػذَ اٌذسٚط ذأخش -

 الأعاذزج غ١اب زاٌح فٟ اٌؼغؾ ص٠ادج ِرٛعؾ ؽٛس اٌرشتٛٞ، ٌٍّششف تإٌغثح -

 الأفٛاج. وً ػٍٝ اٌّذاِٚح ئٌٝ اٌّششف ٠ؼطش

 الإداس٠ح. الأػّاي ٌرشاوُ ٚراٌه اٌسظض فٟ ذزتزب -

 الوقترحة الحلىل واهن التفىيج بنظام العول طريقة الثاني: الرئيسي العنىاى .3

 التفىيج بنظام العول طريقة :الأول الفرعي العنىاى 3.3

 .0 ػٍٝ زظح 20 ِدّٛع ذمغ١ُ ػٍٝ اٌؼًّ ِغ د، 54 اٌغاػٟ اٌسدُ ذم١ٍض -

 ٚاٌثأٛٞ، اٌّرٛعؾ اٌّشزٍح الأعثٛع ؽ١ٍح اٌظثاز١ح أٚ اٌّغائ١ح اٌفرشج تأفٛاج اٌؼًّ -

 ٠رُ ثُ اٌّغائ١ح اٌفرشج ٚالأدت١١ٓ اٌظثاز١ح تاٌفرشج ٌٍؼ١١ٍّٓ ذذس٠ظ ٕ٘ان ٠ىْٛ ِثلا

 اٌّٛاٌٟ. ا١ٌَٛ فٟ اٌؼىظ

 2 تالأ٠اَ اٌرذس٠ظ اٌغاػٟ سدُاٌ ٚٔمض فٛخ١ٓ ئٌٝ ذمغ١ُ الاترذائٟ ٌٍطٛس تإٌغثح -

 فٛج ٌىً أ٠اَ

 اٌظثاز١ح اٌفرشج ٠سؼش اٌزٞ اٌفٛج ِثلا اٌّرٛعؾ تاٌطٛس اٌرشتٛٞ ٌّششفتإٌغثح -

 ٌٍفٛج تإٌغثح اٌؼىظ ٠ٚرُ اٌّٛاٌٟ ا١ٌَٛ ِٓ اٌظثاز١ح ٚاٌفرشج اٌّغائ١ح اٌفرشج ػٕذٖ

 الأخش
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 الوقترحة الحلىل :الثاني الفرعي العنىاى 2.3

 اٌرٟ اٌؼشٚس٠ح ٚاٌّؼٍِٛاخ تاٌىفاءاخ لا٠خً اٌزٞ تاٌشىً اٌثشٔاِح فٟ اٌرخف١ف -

 . اٌطٛس ئٌٝ اٌطٛس ِٓ ١ٌٕرمً اٌر١ٍّز ٠سراخٙا

 أعرار تٗ ٠رىفً فٛج وً اٌرىشاس ٌرفادٞ -

 ٚئداس٠ح ت١ذاغٛخ١ح أخشٜ ِا١ٌح ِٕاطة فرر -

 اٌرشتٛٞ ٌٍّششف تإٌغثح اٌّٙاَ ذم١ٍض -

 اٌّى١فاخ. خاطح اٌّذسع١ح الأخٙضجذٛف١ش -

 تاٌّذسعح. الإداسٞ ٌطالُ اٌسّا٠ح ذٛف١ش -

 تذ٠ٍح ٚعائً ئٌٝ ذط٠ٛش٘ا ٠دة ، ٌٍطلاب غزائ١ح ٚخثاخ ذمذَ اٌّذسعح وأد ئرا -

 اٌطلاب ػٍٝ اٌطؼاَ ٌرٛص٠غ

 ا١ٌِٟٛ اٌسؼٛس ِٓ ٌٍرأوذ اٌرلا١ِز خ١ّغ ِغ ٌٍرٛاطً ٔظاَ اٌّذسعح ذظُّ أْ ٠دة -

 ٌٍر١ٍّز

 ِٚٛظفٟ ٌٍّؼ١ٍّٓ ا١ٌِٟٛ اٌسؼٛس ِٓ ٌٍرأوذ آ١ٌاخ ٛسذط ئْ اٌّذاسط ػٍٝ ٠دة -

 اٌّذسعح

 اثش فمذ زذ٠ٓ رٚ علاذ فٙٛ ا٠دات١ح عٍث١ح أثاس ٌٗ تاٌّذاسط اٌرف٠ٛح ٔظاَ ئْ خاتوة: .4

 ، اٌرلا١ِز عٍٛو١اخ ػٍٝ ئ٠داتا أثش تاٌّماتً إٌفغٟ اٌؼغؾ ٔاز١ح ِٓ الأعاذزج ػٍٝ عٍثا

 الأعاذزج تؼغ ٚأداء اٌرلا١ِز تؼغ ِؼذلاخ ػً إٌظاَ ٘زا اثش فمذ ٌٍسشٛ ٚٔظشا

 اٌذساعٟ. اٌّٛعُ ِٓ الأخ١شج اٌفرشج خظٛطا

 اٌس١طح اذخار رٌه ٠غرذػٟ اٌّمثً اٌّٛعُ فٟ إٌظاَ ٘زا اػرّاد ذُ ئرا اٌّمرشزاخ: أُ٘

 ِٕٙا: اٌلاصِح اٌث١ذاغٛخ١ح الإخشاءاخ تاذخار ٚرٌه ا٢ْ ِٓ ٚاٌسزس

 تٗ خاص أعرار فٛج وً سأط ػٍٝ ذخظ١ض -

 خاسخ١ح ذٛظ١ف ِغاتماخ ئخشاءاخ -

 اٌؼ١ٍا اٌّذاسط ٚخش٠دٟ ٚاٌّغرخٍف١ٓ ٌٍّرؼالذ٠ٓ خظٛطا اٌشغً ِٕاطة ذٛف١ش -

 اٌث١ذاغٛخ١ح ٚاٌٛعائً الأخٙضج ٚ اٌماػاخ ذٛف١ش -

 

 

 

 


